PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°, 003/2013

ATUAR NO PROGRAMA PAIES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE _ESPORTES LAZER E
JUVENTUDE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO e RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribui¢cdes legais que Ihe foram conferidas pela Lei Municipal n°. 1.203/2012, datada de
19 de dezembro de 2012, faz saber que serd realizado PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO DE PROFESSORES, EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAI

1.1. O processo de sele¢do de candidatos para contratacdo de profissionais do magistério
habilitados, em regime de designacdo temporaria, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, sera
realizado por modalidade, disciplina e cargo, no ambito da Secretaria Municipal de

Administracdo e Recursos Humanos.

1.1.1. Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacdo, chamada e

contratacdo de professores nos termos deste Edital.

1.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que apresentar Licenciatura Plena ou

Bacharelado concluidos na area pleiteada.

1.1.3. Caber4 a Comissdo instituida pelo Decreto n° 6.721/2013, a coordenacdo geral do

processo de selecdo de que trata o caput deste artigo.

1.2. O cronograma das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecéo

regulamentado por este edital obedecera ao disposto no Anexo V.



2- DOS CARGOS/FUNCOES

2.1. O cargo, modalidades e pré-requisitos objetos deste processo seletivo simplificado estéo

descrito no Anexo |l deste Edital.

3- DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes serdo realizadas no Ginasio de Esportes Municipal, Antdénio Houri,
situada a Rua Licinio Bastos, s/n°., Bairro Dom José Dalvit, no horéario de 13:00h as 17:00h,

conforme cronograma abaixo:
18 a 20/03/2013:

a) Educador Fisico
Modalidades:
1. Professor (futsal, atletismo, futebol, basquete, voleibol, handebol);
2. Judbo;
3. Ginastica Ritmica;
4

Natacgéao;

3.2. N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo

estabelecido no artigo anterior.

3.2.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto

preenchimento dos dados de inscri¢éo.

3.2.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos nao se responsabilizara

por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢éo.

3.2.3. Ao candidato é permitido somente a inscrever-se em apenas uma modalidade sendo

necessario a entrega da documentagdo em envelope tamanho A4.
3.2.5. Os envelopes deverado conter Xerox dos seguintes documentos:

| - CPF;

Il - Identidade;

Il — titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacao;

IV — carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicao,
filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

V — PIS/PASEP (se possuir);

VI — comprovante de residéncia;

VII — formacado académicaltitulacdo, conforme anexo |;



VIII — certificado de reservista (para o sexo masculino)

IX — copia da certiddo de nascimento ou casamento;

X — copia da certiddo de nascimento e do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos.

Xl - Declaragdo de escolaridade dos filhos entre 6 e 14 anos

XIlI — Atestado de Antecedentes Criminais.

XIIl — Declaracao de Tempo de servicos como comprovacdo de experiéncia profissional.

XIV — Declaracdo de comprovacéo de experiéncia profissional na modalidade escolhida com no

minimo de 06 (seis) meses.

3.2.6. O candidato devera estar munido dos documentos originais para conferéncia no ato da

entrega.

3.2.7. Sao requisitos para a inscricao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter, na data da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme descrito no
Anexo Il e nos artigos 4°., 5°. e 6°. deste Edital;

IV - N@o enquadrar-se nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal.

V - Nao ter contrato em regime de designacédo temporaria rescindido pela Secretaria Municipal
de Educacéo por falta disciplinar.

VI - Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de

dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de candidato portador de deficiéncia.

3.2.9. No ato da inscrigdo, o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento

(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, modalidade em

que pretenda atuar e indicar se € portador de deficiéncia.

4- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA — Prova de Titulos.

4.1.1. Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

| - Exercicio profissional — tempo de servico relacionados a area pleiteada.

Il - Qualificacdo profissional por meio de apresentacdo de até 3 (trés) titulos na area da

Educacéo, sendo: 1 (um) na categoria |, e até 2 (dois) nas categoria Il.

4.2. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo |
deste Edital.



4.2.1. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

4.3. Como qualificacdo profissional sera considerada: cursos de P4s-Graduacédo Latu Sensu
(Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), e cursos avulsos, conforme descrito
nos Anexos | deste Edital, relacionado ao cargo pleiteado ou a area de esportes.

4.5. Os cursos avulsos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por

documento expedido por tradutor juramentado.

4.6. Os cursos de Pos-Graduacdo Latu Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98 e do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE), de acordo com a resolu¢gdo em que se enquadrar;

| - Res. N° 12/83; ou
Il - Res. N° 03/99; ou
Il - Res. N° 01/01; ou
IV - Res. N° 01/07.

4.7. A documentagdo a que se referem os Incisos de | a IV do artigo anterior, devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do

curso e credenciamento da Instituicdo de Educagéo Superior.

4.7.1. Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo érgdo competente, em se tratando dos
incisos II, IV e V do art. 7°. Paragrafo Unico, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 §
2° e 83° da Lei 9394/98.

4.7.2. N&o serdo aceitos documentos que ndo estejam de acordo com o edital.

4.8. Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, O
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de sele¢éo.

4.9. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de

prioridade:

| - maior tempo de servigo na area pleiteada;
II- maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

Il — Regra do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal.

4.9.1. A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial do

Estado e no site www.saomateus.es.gov.br no dia 27 de marco de 2013.



http://www.saomateus.es.gov.br/

4.9.2. Os candidatos terdo o dia 28 de marco de 2013, das 09:00h as 16:00h, para
apresentarem recurso junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, na

Secretaria Municipal de Administracao.

4.9.3. A listagem de classificacao final dos candidatos sera disponibilizada no jornal local e no

site www.saomateus.es.gov.br no dia 30 de mar¢o de 2013.

5- DA CHAMADA E FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

5.1. O preenchimento de vagas serd feito em acordo com a necessidade da Secretaria

Municipal de Esportes, Lazer e Juventude.

5.2. A primeira chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, através de publicacdo em jornal local, devendo os

convocados comparecer na citada secretaria, para formalizacdo do contrato de trabalho.

5.2.1. No momento da chamada o candidato devera apresentar o comprovante de inscri¢cdo e

documento de identificacdo com foto original.

5.3. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local

determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

| - O procurador previsto neste artigo devera apresentar no ato da escolha além da procuracéo

documento de identidade com foto.

Il - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e
formalizacédo do contrato, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a assuncao do

exercicio.

Il - Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO

do processo seletivo.

5.4, Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito e da qualificacdo
profissional declarada ser@o considerados 0s aspectos previstos nos artigos neste edital do

presente edital.

5.5. A desisténcia do candidato no ato da escolha implicara na sua reclassificagdo automatica,

devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.


http://www.saomateus.es.gov.br/

5.5.1. O ndo comparecimento do candidato no ato da escolha implicardA em sua

desclassificacéo do processo seletivo.

5.5.2. A desisténcia da escolha sera documentada pela Comissdo de Avaliacdo e
Recrutamento do Processo Seletivo de Designagdo Temporaria de Professores e Pedagogos e

assinada pela comissao.

5.5.3. Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 1 (uma) reclassificacéo.

5.5.4. Ao candidato ndo sera permitida a troca de modalidade apés a efetivagao da escolha.

5.5.5. Em acordo & Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designac@o temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cOnjuge,

companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

5.6. Ap6s a chamada inicial terdo continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem
de classificacdo para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do
programa, a qual sera realizada através de publica¢édo no Diario Oficial do estado, jornal local e

site www.saomateus.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade de o candidato observar a

sua convocacao.

6- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

6.2. Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais

exigidos, para conferéncia e autenticacdo das copias.

6.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, no ato de sua convocacdo e em
atendimento a excepcional necessidade da Secretaria. Na impossibilidade de cumprimento o
candidato formalizard desisténcia sendo automaticamente conduzido ao final da lista de

classificagéo.

6.4. Os candidatos contratados na condicao de portador de deficiéncia serdo avaliados quanto
a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo docente podendo a incompatibilidade

resultar na dispensa do mesmo.


http://www.saomateus.es.gov.br/

6.5. A Designacdo Tempordria tem como objetivo o atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, sendo que devera ser solicitada a
rescisdo dos Contratos dos Servidores em Designacdo Temporaria quando for verificado que

nao ha necessidade da atividade do profissional designado Temporariamente.

6.6. A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou outras faltas relacionadas ao

exercicio da profissado, acarretara:

6.6.1 - Rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Administracéo,

respeitada a legislacéo vigente.

6.7. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacao de desempenho do profissional.

6.8 — ApGs a chamada inicial para atendimento ao inicio do programa tera continuidade ao
processo de chamada, rigorosa ordem de classificacdo para suprimentos de vagas

remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano.

6.9 — Esgotando-se a lista de aprovados e havendo excepcional necessidade podera a
Secretaria Municipal de Administracdo editar Portaria como novo processo seletivo simplificado

para o suprimento de vagas.

S&o Mateus/ES, 12 de marco de 2013.

ADAO HENRIQUE
Secretério Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Decreto n°. 6.612/2013



ANEXO |

Modalidades:

1. Professor (futsal, atletismo, futebol, basquete, voleibol, handebol);

Judb;

Ginastica Ritmica;

A wNn

Natacéo;

L- TEMPO DE SERVICO PESO/MES COMPLETO

I- TEMPO DE SERVICO PESO / MES VALOR
1,0 por
A. Tempo de servi¢o na area pleiteada, até o limite de 24 meses — Municipio de S&o Mateus, més
Rede Estadual e rede Particular ou demais Municipios.
trabalhado

O Tempo de servigo devera ser referente a DEZ/2010 a DEZ/2012 ndo podendo ser concomitante.

L- PONTUACAQ PARA QUALIFICACOES:

Categoria | - Vel
Formacdo Académica/Titulacao Al
A. Pés-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na prOpria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em &rea de conhecimento correlata/afim ao 20
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/funcao.
B. Poés-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 15
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcao.
C. P6s-Graduagado “lato sensu” Especializagdo em Educagdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 10
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcéo.
Valor
Categoria Il - Formacédo Académica/Titulagcao Atribuido
A. CURSO DE FORMACAO NA AREA DE EDUCACAO FISICA COM CARGA HORARIA
IGUAL OU SUPERIOR A 240 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE JANEIRO DE 2008 A 7

DEZEMBRO/2012.




B. CURSO DE FORMAGCAO NA AREA DE EDUCACAO FISICA COM CARGA HORARIA DE
180 A 239 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE JANEIRO DE 2008 A

DEZEMBRO/2012.

C. CURSO DE FORMACAO NA AREA DE EDUCACAO FISICA COM CARGA HORARIA DE
120 A 179 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE JANEIRO DE 2008 A

DEZEMBRO/2012.

D. CURSO DE FORMAGCAO NA AREA DE EDUCACAO FiSICA COM CARGA HORARIA DE
80 A 119 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE JANEIRO DE 2008 A DEZEMBRO/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il
Cargo Modalidade Pré-requisito
1. Professor (futsal, atletismo, | Licenciatura

8 futebol, basquete, voleibol, | Plena ou
% handebol e atividades Bacharelado em
L fisicas para a 32 Idade) Educacédo Fisica
@

S 5 30d6 aco_mpanhado de
9( - . registro no CREF
S 3. Ginastica Ritmica e experiéncia
8 - comprovada na
m 4. Natagao area de atuacao.




ANEXO IV

TABELA SALARIAL

NIVEL/ REMUNERACAO B

CARGO REEERENCIA (CH 25h)_ QUALIFICACAO

Tabela em vigor
V. 01 R$ 1.262.25 Portador de Curso de
' ! ! Licenciatura Plena  e/ou
Bacharelado.
Portador de Curso de
Licenciatura Plena e/ou
Bacharelado, acrescida de
V. 01 R$ 1.539 95 P6s-Graduagao “lato sensu”
' ! ! Especializacdo na area de

O conhecimento correlata/afim

QO ao desempenho das

—_ atribuicbes inerentes ao

(L) cargo/funcao.

LL Portador de Curso de

o Licenciatura Plena,

O acrescido de Pés-
Graduagdo Stricto Sensu

Qa VI. 01 R$ 2.145,83 Mestrado na area de

< conhecimento correlata/afim

@) ao desempenho das

. atribuicbes inerentes ao

() cargo/funcéo.

L Portador de Curso de
Licenciatura Plena,
acrescido de Pdés-

VIl. 01 R$ 2.524 51 Graduagdo Stricto Sensu
' ’ ! Doutorado na 4area de
conhecimento correlata/afim
ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao
cargo/funcéo.
ANEXO V

CRONOGRAMA DE DATAS
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Publicagéo Edital

13/03/2013

PRAZO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL

14 e 15/03/2013

INSCRICOES

18 a 20/03/2013

PUBLICAGCAO DA CLASSIFICAGAO 27/03/2013
RECURSOS 28/03/2013
PUBLICAGCAO DA CLASSIFICAGCAO FINAL 30/03/2013
ESCOLHA 01/04/2013
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